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Glossary

Formalisation: In the context of informal care work, the European Commission describes how
“formalisation of informal care takes place either through payments and associated social security
(pension and health insurance), training/ certification of skills schemes and finally legislation
(recognition of status and rights to being assessed as a carer)”. In the same article, the EC associates
“any type of formal work” with the following features: payments (preferably regular and
predictable); an employment contract and social security (such as being protected by regulation);
training and validation of skills; and finally broader legislation which recognises the importance of
the role and offers assurance of a certain minimum standard of rights”.!

Immigration: “Immigration” is the action by which a person establishes their usual residence in the
territory of a Member State for a period that is, or is expected to be, of at least 12 months, having
previously been usually resident in another Member State or a third country (Regulation (EC) No
862/2007 on Migration and international protection).?

Migration Chain: The terms “chain migration” or “migration chain” refer to “a process in which initial
movements of migrants lead to further movements from the same area to the same area. In a chain

migration system, individual members of a community migrate and then encourage or assistfurther

movements of migration”.3

Professionalisation: “[P]rofessionalisation means granting workers of a certain sector employment
and social protection rights that are equivalent to those enjoyed by employees working under
employment contracts regulated by law, including a decent wage, regulated working hours, paid
leave, health and safety at work, pensions, maternity/paternity and sick leaves, compensation in
the event of invalidity, rules governing dismissal or termination of the contract, redress in the event
of abuse, and access to training; whereas the domestic work and care sector can be professionalised
through a combination of public finance (tax breaks), social finance (familyallowances, aid to
businesses, mutual societies and health insurance, works councils, etc.) and private finance

(payment for services by private individuals)”.?

! European Parliament (2008)

2 Eurostat (2018)

3 European Commission (2018b)

4 European Parliament, European Council (2016)



AdPHS ]

Advancing Personal and Household Services

Regularisation: In the context of (illegal) migration, “regularisation” is defined by the European Union
(EU) “as state procedure by which illegally staying third-country nationals are awarded a legal
status”; a synonym that is rather used in the USA and less in the EU is “legalisation” (AE:
“legalization”).’

Regular Profession: In the context of work and professions, the EU defines a “profession” as “regulated
(...) if [one has] to hold a specific degree to access the profession, sit special exams suchas state exams
and/or register with a professional body before [one] can practice it”.°

Undeclared Work: In the EU, the term “undeclared work” denounces “[a]ny paid activities that are
lawful as regards their nature but not declared to public authorities, taking account of differencesin
the regulatory systems of the Member States.” The Member States have adopted a variety of
different definitions focusing upon non-compliance with either labour, tax and/or social security
legislation or regulations: If there are additional forms of non-compliance, it is not undeclared work.
If the goods and services provided are unlawful (for example, the production/trafficking of drugs,
firearms and persons, or money laundering), it is part of the wider criminal economy, such as the
“shadow economy” (often defined as including both the undeclared economy and the criminal
economy), and if there is no monetary payment, it is part of the unpaid sphere.’

Undocumented or Irregular Migrant: The EU defines a “undocumented” or “irregular migrant” as

“a third-country national present on the territory of a Schengen State who does not fulfil, or no
longer fulfils, the conditions of entry as set out in the Regulation (EU) 2016/399 (Schengen Borders
Code) or other conditions for entry, stay or residence in that EU Member State.”®

Unpaid Sphere: The term “unpaid sphere” refers to activities that are lawful as regards their nature

but not declared to public authorities and without monetary payment.®

5> European Commission (2009)
® European Union (EU) (2019)

7 European Commission (2018a)
8 European Commission (2018b)
9 European Commission (2018a)
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TepMmnHONOrMYEH peyHUK

dopmanusnpaHe: B KoHTeKkcTa Ha HedpopmanHata paboTta, EBponeiickata KOMMUCMA OMNUCBA Kak
,dOpPMann3npaHeTo Ha HePpOpPMaIHUTE TPUNKK Ce OCHLLLECTBABA MM Ype3 NalllaHMA U CBbP3aHU
COLMANHU OCUTYPOBKM (MEHCMOHHO U 3ApaBHO ocurypsasaHe), obyueHune / ceptuoumumpaHe Ha cxemu
33 YMEHMA W HaKpas 3aKoHOAAaTe/NCTBO (Mpu3HaBaHe Ha CTaTyT npaBa Aa O6bAe oueHeH KaTo
6onHornepay) “. B cbwarta ctatna EK cBbp3Ba ,BCAKaKbLB BMA, opuLmanHa paboTta” cbec cnegHuTe
XapaKTepUCTUKM: NNawaHua (3a npeanoyYymMtaHe peaoBHUM W NpeaAsuAMMM); TPYAOB A0roBop W
coumManHa CUrypHocT (KaTo Hanpumep 3allMTeHa C pernameHT); obyyeHne U BaanampaHe Ha YMeHUs;
M Hakpaa Mno-LUMPOKO 3aKOHOAATE/NICTBO, KOETO MpM3HaBa Ba)XHOCTTa Ha posATa M npegnara

rapaHTMpaHe Ha onpeaeseH MUHUManeH cTaHaapT Ha npasa”.t®

Mmurpauyma: ,Mmurpauma“ e neincTsMeTo, Yype3 KOeTo A3aZLeHO NMLUe YCTaHOBsiBA OOMYAMHOTO CM
npebuBaBaHe Ha TEPUTOPUATA HA AbPrKaBa-Y1eHKa 33 Nepnos, KOMTO e UK ce O4aKBa Aa 6bae noHe
12 meceua, KaTto npegu ToBa 0O6MKHOBEHO e npebuBaBan B Apyra AbprkaBa-YleHKa MAM TpeTa
abpkasa (PernamenT (EO) Ne 862/2007 OTHOCHO MUrpaLmATa U MeXKayHapoaHaTta 3akpuna).tt

MurpauunoHHa Bepura: TepmuHUTE ,BEPUMXKHA MUTpaLMA” NAN ,,MUrpPaLMOHHA Bepura“ ce oTHacaT Ao
,MIPOLLEC, MPU KOWTO MbPBOHAYaNHUTE ABUMKEHUA HAa MUTPAHTU BOAAT [0 NO-HATaTbLUHWU ABUMXKEHMUA
OT CbWMA PaliOH KbM CblLLUMA PaloH. BbB BepuXKHa cucTeMa 3a MUrpauua OTAE/NHU YNeHOBe Ha
06UHOCTTa ce HaTpynBaT U cneq ToBa HacbpyaBaT UKW NOAMNOMAraT NOo-HaTaTbLIHOTO ABUMKEHWUE Ha

murpaumata”.?

Npodecnonanusaums: ,[M] npodecnoHannsbm o3HayaBa NpeaoCcTaBAHE Ha PaboTHULUM OT onpeaeneH
CEKTOp Ha 3aeToCT M NpaBa Ha CoLManHa 3aKpu/ia, KOUTO Ca EKBUBANIEHTHWN Ha Te3u, KOMTO ce Non3BaT
OT CAyXuTenu, paboTew nNo TPYAOBM A0roBOPW, PeriaMeHTUpPaHM OT 3aKOHa, BK/IOUYUTENHO
[OCTOMHa 3annarta, pernameHTMpaHo paboTHO Bpeme, NnaTeH OTNYCK , 34paBe M 6e3onacHoCT npwu
paboTa, neHcun, manumHcteo / 6alMHCTBO M BOAHMYHKM NnucToBe, obeslleTeHMe B C/ayd4an Ha
WMHBaNUAHOCT, NPaBUAa, YPeXKAaliy YBOJHEHNETO UM NPEKpaTABaHETO Ha A0roBopa, obeslieTeHune
B CNy4yal Ha 3noynoTtpeba n gocTbn A0 obydyeHue; KaTo UMa NpeaBua, Ye AOMaLLUHUAT CEKTOP Ha
TPYAa U TPUXKUTE MOXKe Aa bbae npodecnoHannsupaH Ypes KoMbuHauua oT NybandYHU GUHAHCK
(paHbYHM 0bBneKyeHuna), coumanHn ¢uHaHcK (cemenHM HaabaBKM, MOMOLIM 3a NPeAnpuUATUS,
B3aMMOCMNoOMaraTeNIHn APY>KecTBa W 34paBHO ocuUrypsiBaHe, paboTHUYECKM CbBETU M AIp.) M YacTHa

duHaHcoBa Nnomouy, (nnallaHe 3a ycayrm oT 4acTHu anua)”. 3

PerynupaHe: B KOHTeKCTa Ha (HeneranHaTta) MMrpaums, , y3akoHaBaHeTo” ce onpeaens ot EBponelickua
cbto3 (EC) ,KaTo gbpikaBHa npoueaypa, NpU KOATO HE3aKOHHO NpebuBaBalLy rpaxKgaHu Ha TpeTu

10 European Parliament (2008).

1 Eurostat (2018).

12 European Commission (2018a).

13 European Council, European Parliament (2016: 6).
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AbPKaBM MNoJy4aBaT PUANYECKN CTATYT”; CUHOHUM, KOMTO No-ckopo ce m3nonsea B CALL u no-

manko B EC, e ,neranusauma“.*

Perynupana npodecusa: B KoHTeKcTa Ha paboTtata u npodecuunte, EC onpegens ,npodecua” Kato
»perynupana (...), ako [uosek] TpsbBa ga npuTekaBa onpeaesneHa CTeneH 3a AoCTbN A0 npodecusTa,
[la nonara cneuunasHy U3nUTU KaTto AbPXKaBHU M3NUTU U / UK Aa ce perncTpupa ¢ npodecnoHaneH

opraH, npeau [eanH] aa moxe Aa ro npakTukysa”.®

HepeknapupaH 1pya: B EC TepMUHBT ,HeAeKnapupaH Tpya” 3aknerimsBa ,,[BCUUYKM] NnaTteHn aenHoCTy,
KOUTO Ca 3aKOHHWM MO OTHOLLUEHWE Ha TEXHWUS XapaKTep, HO He ca AeKnapupaHu npeg nyboandyHuTe
BNACTW, KaTo ce B3emaT npeaBug, Pasnnumata B perynaTopHUTE CUCTEMU HA ObPKaBUTE-UNIEHKU.”
[ObpyKaBUTE-UYNEHKM Ca MPUENN MHOXKECTBO PasAnYHM aeduHUuMM, POKycupawm ce BbpXy
HecnasBaHeTo Ha TPYyAOBOTO, AaHbYHOTO M / WMAM 3aKOHOZATE/NCTBOTO MAM pasnopeabuTte 3a
COUMANHO ocurypsaBaHe: AKO MMa AONbAHUTENHN GOPMU HA HecnasBaHe, TOBa He e HeaeKNapupaH
TpyA. AKO NpeaocTaBeHMTe CTOKM M YCAYTM Ca He3aKOHHM (Hanpumep npou3BoAcTBo / TpaduK Ha
HAapKOTULUM, OFHECTPE/SIHW OPBKMA U XOpa WAM MNpaHe Ha napu), TOBa € 4YacT OT No-LMpOKaTa
KPUMMHANHA MKOHOMMKA, KaTo Hanpumep ,, MKOHOMMKATa Ha NPUKPUTUTE aKUMn®“ (Yecto onpeaensaHa
KaTo BK/IIOYMTENIHO HeaeKNapupaHaTa MKOHOMMKA M KPMMMHANHATa MKOHOMMKA), @ aKo HAMa
napuyHo naallaHe, TOBa € YacT oT HennaTeHaTa cdepa.’®

HepoKymeHTUpaH uau HepepoBeH murpaHT: EC onpeaensa ,He4OKYMEHTUPAH” UAK ,HEepesoBEeH MU-
rPaHT” KaTo ,rpakA4aHWH Ha TpeTa AbpXKaBa, KOMTO ce HaMMpa Ha TepUTOPUATA Ha AbprKaBa oOT
LLleHreH, KOMTO He U3MbAHABA WKW BEYE He M3MbJHABA YCJI0BUATA 3a BIM3aHE, KAaKTO Ca ONpeaeeHu
B PernameHT (EC) 2016/399 (Koaekc Ha LLleHreHcKMTe rpaHuumM) uan Apyru ycioBua 3a BAM3aHe,
npecto unu npebrsasaHe B Ta3u AbpiKasa-uneHka Ha EC”.YY

HennateHa cdepa: TepMUHBT ,HennaTeHa chepa” ce oTHaca A0 AEWHOCTU, KOMTO Ca 3aKOHHM Mo CBOA
XapaKTep, HO He ca Jieknapupanu npeg nybanyHuTe BAacTu 1 ca 6e3 napmuHo nnawaqe.®

14 European Commission (2009).
15 EU (2019).

16 European Commission (2018b).
17 European Commission (2018a).
18 European Commission (2018b).
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Ordliste

Formalisering: | relation til uformelt plejearbejde, beskriver Den Europeeiske Kommission, hvordan
"formaliseringen af uformel pleje finder sted enten via betaling og tilknyttet socialsikring (pension og
sygeforsikring), uddannelse/certificering af faerdigheder og endelig lovgivning (anerkendelse af status
og rettigheder til at blive vurderet som plejer)”. | samme artikel, associerer EF “enhver type af formelt
arbejde” med de fglgende midler: betaling (fortrinsvis regelmaessige og forudsigelige); en
ansattelseskontrakt og socialsikring (sasom at veere beskyttet gennem regulering); uddannelse og
validering af faerdigheder; og slutteligt en bredere lovgivning, som anerkender betydningen af denne
rolle og tilbyder sikkerhed for rettigheder af en vis minimumsstandard”.*®

Indvandring: “Indvandring” er den handling, hvorved en person tager saedvanlig bopeel i en medlemsstat
i en periode, som varer eller forventes at vare mindst 12 maneder, efter at den pagseldende person
tidligere har haft saedvanlig bopeel i en anden medlemsstat eller et tredjeland (Forordning (EF)
862/2007 om migration og international beskyttelse).?°

Migrationsksede: Udtrykkene “ksedemigration” eller “migrationskaede” henviser til “en proces, hvor de
oprindelige bevaegelser af migranter leder til flere bevaegelser fra det samme omrade til det samme
omrade. | et keedemigrationssystem, migrerer individuelle medlemmer af et samfund og opfordrer

eller stptter derefter yderligere migrationsbevaegelser”.?!

Professionalisering: Professionalisering betyder, at arbejdstagere i en bestemt sektor far anszettelses- og
socialsikringsrettigheder svarende til dem, der geelder for arbejdstagere, som arbejder under
lovregulerede anseettelseskontrakter, herunder en anstaendig Ign, reguleret arbejdstid, betalt orlov,
sundhed og sikkerhed under arbejdet, pension, barselsorlov/foraeldreorlov og sygeorlov, erstatning i
tilfeelde af invaliditet, regler for afskedigelse eller kontraktudlgb, klageadgang i tilfeelde af misbrug og
adgang til uddannelse; der henviser til, at det kun vil veere muligt at professionalisere hushjalps- og
plejesektoren ved en kombination af offentlig (skattebegunstigelser), social (familietilskud, tilskud til
virksomheder, gensidige selskaber og sundhedsforsikringer, samarbejdsudvalg osv.) og privat

(enkeltpersoners betaling for ydelserne) finansiering”.?

Legalisering: | forbindelse med (illegal) migration, er ”legalisering” defineret af Den Europaiske Union
(EU) “som en statsprocedure, der tildeler retlig status til tredjelandsstatsborgere med ulovligt
ophold”; pa engelsk anvendes udtrykket “regularisation” i EU, mens synonymet ”legalisation” (AE:
”|legalization”) anvendes mest i USA, men ikke s ofte i EU.?3

19 Europa-Parlamentet (2008).

20 Eurostat (2018).

21 Den Europaeiske Kommission (2018b).

22 Europa-Parlamentet, Det Europaeiske Rad (2016: 6).
23Den Europaeiske Kommission (2009).
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Lovreguleret erhverv: | forbindelse med arbejde og erhverv, definerer EU et "erhverv” som vaerende
"lovreguleret (...), hvis [man skal] have en bestemt uddannelse, besta bestemte eksamener som f.eks.

statslige eksamener og/eller registreres hos en faglig organisation, inden [man] kan udgve det”.?*

Sort arbejde: | EU star udtrykket “sort arbejde” for “enhver Ignnet aktivitet, som i sig selv er lovlig, men
som ikke registreres hos de offentlige myndigheder, under behgrig hensyntagen til forskellene i
medlemsstaternes retssystem.” Medlemsstaterne har vedtaget en reekke forskellige definitioner med
fokus pa manglende overholdelse enten af arbejds-, skatte- og/eller socialsikringslovgivning eller
forordninger: Hvis der findes andre former for manglende overholdelse, betragtes det ikke som sort
arbejde. Hvis de leverede varer og tjenester er ulovlige (for eksempel produktion/handel med
narkotika, skydevaben og personer eller hvidvaskning af penge), er det en del af den bredere
kriminelle gkonomi, sasom "skyggegkonomi” (hvis definition ofte omfatter bade den sorte gkonomi
og den kriminelle gkonomi), og hvis der ikke er nogen moneteer betaling, er det en del af den ubetalte
sektor.?®

Udokumenteret eller illegal migrant: EU definerer en "udokumenteret” eller "illegal migrant” som “en
tredjelandsstatsborger, der befinder sig inden for omradet af et Schengen-land, som ikke opfylder,
eller ikke laengere opfylder, indrejsebetingelserne i forordningen (EU) 2016/399
(Schengengraensekodeks) eller andre indrejsebetingelser, ophold eller bopal i den pagaldende

medlemsstat.”?®

Den ubetalte sektor: Udtrykket “den ubetalte sektor” henviser til aktiviteter, som i sig selv er lovlige, men
som ikke registreres hos de offentlige myndigheder og uden pengebetaling.?’

24 EU (2019).

25 Den Europaeiske Kommission (2018a).
26 Den Europaeiske Kommission (2018b).
27 Den Europaeiske Kommission (2018a).
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Glossar

Formalisierung: Im Zusammenhang mit der Arbeit im Bereich der informellen Pflege beschreibt die
Europdische Kommission, wie ,,die Formalisierung der informellen Pflege entweder durch Zahlungen und
die damit verbundene soziale Sicherheit (Renten- und Krankenversicherung), die
Ausbildung/Zertifizierung von Qualifikationssystemen und schlieflich durch die Gesetzgebung
(Anerkennung des Status und des Rechts auf eine Bewertung als Pflegekraft) erfolgt.” Im gleichen Artikel
verbindet die EK ,,jede Art von formaler Arbeit” mit den folgenden Merkmalen: Zahlungen (vorzugsweise
regelmaRig und vorhersehbar); einen Arbeitsvertrag und die soziale Sicherheit (wie zum Beispiel durch
Regulierung geschiitzt zu sein); Ausbildung und Validierung von Fahigkeiten; und schlieflich eine
umfassendere Gesetzgebung, welche die Bedeutung der Rolle anerkennt und die Zusicherung eines

gewissen Mindeststandards an Rechten bietet.”?®

Immigration: Einwanderung (Immigration) ist die Handlung, durch die eine Person ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates fiir einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten
begriindet, nachdem sie zuvor ihren gewdhnlichen Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat oder einem
Drittland hatte (Verordnung (EG) Nr. 862/2007 iber Migration und internationalen Schutz).?°

Migrationskette: Die Begriffe Kettenmigration oder Migrationskette beziehen sich auf ,,einen Prozess, bei
dem die anfanglichen Bewegungen von Migranten zu weiteren Bewegungen aus demselben Gebiet in
dasselbe Gebiet fihren. In einem Kettenmigrationssystem migrieren einzelne Mitglieder einer

Gemeinschaft und férdern oder unterstiitzen dann weitere Migrationsbewegungen.”3°

Professionalisierung: ,[P]rofessionalisierung bedeutet, dass den Arbeitskrdften eines bestimmten
Sektors Beschaftigungs- und Sozialschutzrechte gewéahrt werden, die den Rechten von Arbeitnehmer mit
gesetzlich geregelten Arbeitsvertragen gleichwertig sind, einschliefllich eines angemessenen Lohns,
geregelter Arbeitszeiten, bezahlten Urlaubs, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Renten,
Mutterschafts-/Vaterschafts- und Krankheitsurlaub, Entschadigung bei Invaliditdt, Regeln fir die
Entlassung oder Vertragsbeendigung, Rechtsbehelfe im Falle von Missbrauch und Zugang zu Ausbildung;
in der Erwdgung, dass der Sektor der Hausarbeit und der Pflege durch eine Kombination aus offentlicher
Finanzierung (Steuererleichterungen) und Sozialfinanzierung (Familienbeihilfen, Beihilfen fir
Unternehmen, Gegenseitigkeitsgesellschaften und Krankenversicherung, Betriebsrate usw.)
professionalisiert werden kann. und Privatfinanzierung (Bezahlung von Dienstleistungen durch

Privatpersonen).”3!

Regularisierung: Im Kontext der (illegalen) Migration wird ,Regularisierung” von der EU definiert als
,Staatliches Verfahren, durch das Drittstaatsangehérigen ohne Aufenthaltsrecht ein gesicherter Status

28 Eyropean Parliament (2008).

2 Eurostat (2018).

30 European Commission (2018c).

31 European Parliament, European Council (2016: 6).
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zuerkannt wird"; ein Synonym, das eher in den USA und weniger in der EU verwendet wird, ist

,Legalisierung”.3?

Geregelter (reglementierter) Beruf: Im Zusammenhang mit Arbeit und Berufen definiert die
Europaische Union (EU) einen Beruf als "reglementiert (...), wenn [man] einen bestimmten Abschluss
besitzen muss, um den Beruf ausliben zu kdnnen, spezielle Prifungen wie Staatspriifungen ablegen

und/oder sich bei einer Berufsorganisation registrieren lassen muss".33

Nicht angemeldete Arbeit: In der EU prangert der Begriff nicht angemeldete Arbeit "[a]ny bezahlte
Tatigkeiten an, die von ihrer Art her rechtmaRig sind, aber nicht bei den Behérden angemeldet werden,
wobei die Unterschiede in den Regulierungssystemen der Mitgliedstaaten berlicksichtigt werden". Die
Mitgliedstaaten haben eine Vielzahl unterschiedlicher Definitionen angenommen, die sich auf die
Nichteinhaltung der Arbeits-, Steuer- und/oder Sozialversicherungsgesetze oder -vorschriften
konzentrieren: Wenn es weitere Formen von Non-Compliance gibt, handelt es sich nicht um nicht
angemeldete Arbeit. Wenn Waren und Dienstleistungen rechtswidrig sind (z.B. Herstellung von oder
Handel mit Drogen oder Waffen, Menschenhandeln oder Geldwasche), sie Teil eines kriminellen Netzes,
d.h. der Schattenwirtschaft sind (oft so definiert, dass dies sowohl nicht angemeldete
Wirtschaftsaktivitaten als auch kriminelle Aktivitaten umfasst), und wenn keine Geldzahlungen erfolgen,
sind sie Teil der unbezahlten Sphéare.3*

Undokumentierter oder irreguldrer Migrant: Die Europdaische Union definiert einen undokumentierten
bzw. irreguldren Migranten als: ,Ein Drittstaatsangehoriger, der sich im Hoheitsgebiet eines Schengen-
Staates aufhélt und die in der Verordnung (EU) 2016/399 (Schengen) oder anderen Bedingungen fir die
Einreise, den Aufenthalt oder den Aufenthalt in diesem EU-Mitgliedstaat nicht oder nicht mehr erfillt.”3>

Unbezahlter Bereich: Der Begriff unbezahlter Bereich bezieht sich auf Tatigkeiten, die von ihrer Art her
rechtmaRig sind, aber nicht bei den Behérden angemeldet und nicht entlohnt werden.3®

32 European Commission (2009).
3 EU (2019).

34 European Commission (2018b).
35 European Commission (2018c).
36 European Commission (2018b).
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Sanasto

Virallistaminen: Epavirallisen hoitotydn yhteydessd Euroopan komissio kuvailee, miten “epavirallisen
hoidon virallistaminen tapahtuu joko maksujen ja niihin liittyvdn sosiaaliturvan (eldke- ja
sairausvakuutus), ammattitaitojarjestelmien koulutuksen/ sertifioinnin ja lopuksi lainsaadannén
avulla (aseman tunnustaminen ja oikeus tulla arvioiduksi hoitajana)”. Samassa artiklassa EY liittaa
“kaikentyyppiseen viralliseen tyohon" seuraavat piirteet: maksut (mieluiten sdannodlliset ja
ennakoitavat), tyosopimus ja sosiaaliturva (kuten saantelylld suojatut), koulutus ja patevyyden
tunnustaminen seka laajempi lainsdadanto, jossa tunnustetaan tehtavan merkitys ja taataan tietyt

vahimmaisoikeudet” .3’

Maahanmuutto: "Maahanmuutto” on tapahtuma, jolla henkilé vakiinnuttaa vakituisen asuinpaikkansa
jasenvaltion alueelle ajaksi, joka on tai jonka odotetaan olevan vahintdan 12 kuukautta. Henkild on
aiemmin vakituisesti asunut toisessa jasenvaltiossa tai kolmannessa maassa (muuttoliikkeestd ja
kansainvélisesti suojelusta annettu asetus (EY) N:o 862/2007).38

Siirtoketju: Kasitteelld "ketjumuutto” tai ”siirtolaisketju” tarkoitetaan prosessia, jossa siirtolaisten
ensimmaiset  siirrot  johtavat uusiin  siirtoihin  samalta alueelta samalle alueelle.
Ketjumuuttojarjestelmassa yksittdiset yhteison jasenet muuttavat ja sitten kannustavat tai avustavat

muuttoliikkeen jatkumista.”3°

Ammatillistaminen: “[A]lmmatillistamisella tarkoitetaan sellaisten tietyn alan tyontekijoiden
tyollistamista ja sosiaaliturvaa koskevien oikeuksien myontamista, jotka vastaavat laissa sdanneltyjen
tyosopimusten nojalla tydskentelevien tyontekijoiden oikeuksia, mukaan lukien ihmisarvoinen
palkka, sadnnelty tyoaika, palkallinen loma, tyoterveys ja -turvallisuus, elakkeet, ditiys-/isyys- ja
sairauslomat, tyokyvyttomyyskorvaukset, tyosopimuksen irtisanomista tai paattamistd koskevat
saannot, oikeussuojakeinot vaarinkdyttotapauksissa ja koulutusmahdollisuudet; katsoo, etta
kotitaloustyota ja hoitoalaa voidaan ammattimaistaa yhdistamalla julkinen talous (verohelpotukset),
sosiaalinen rahoitus (perheavustukset, tuki yrityksille, keskindiset yhtiot ja sairausvakuutus,
yritysneuvostot jne.) ja vyksityinen rahoitus (yksityishenkildiden suorittamien palvelujen

maksaminen)."40

Laillistaminen (regularisation): (Laittoman) maahanmuuton yhteydessa Euroopan unioni maarittelee
“laillistamisen” ”"valtiolliseksi menettelyksi, jolla laittomasti oleskeleville kolmansien maiden
kansalaisille myonnetddan oikeudellinen asema”; laillistamisen synonyymi, jota kaytetdan
pikemminkin Yhdysvalloissa ja vdhemman EU:ssa, on ”legalisation”. (Am. Engl: “legalization”).*!

37 Euroopan parlamentti (2008).

38 Eurostat (2018).

3% Euroopan komissio (2018b).

40 Eyroopan parlamentti ja -neuvosto (2016: 6).
41 Euroopan komissio (2009).
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Sadnnollinen ammatti: Tydon ja ammattien osalta EU maarittelee ammatin "sdannellyksi (...), jos
[henkil6lld] on oltava tietty tutkinto padstakseen ammattiin, osallistuakseen erityisiin kokeisiin, kuten
valtion kokeisiin, ja/tai ilmoittautuakseen ammattialajarjestoon ennen kuin [henkil6] voi harjoittaa

sitd”.*?

Pimed tyo: EU:ssa pimealla tyolld tarkoitetaan "[k]aikkea palkallista toimintaa, joka on luonteeltaan
laillista mutta jota ei ole ilmoitettu viranomaisille, ottaen huomioon jasenvaltioiden
saantelyjarjestelmien erot.” Jasenvaltiot ovat hyviaksyneet erilaisia maaritelmia, joissa keskitytaan
joko tyo-, vero- ja/tai sosiaaliturvalainsdadannon tai -asetusten noudattamatta jattamiseen: Jos on
olemassa muita noudattamatta jattdmisen muotoja, kyse ei ole pimeasta tyosta. Jos tarjotut tavarat
ja palvelut ovat laittomia (esimerkiksi huumausaineiden, ampuma-aseiden, henkildiden tai
rahanpesun tuotanto tai kauppa, joka on kielletty lailla), ne ovat osa laajempaa rikollista taloutta eli
"harmaata taloutta” (joka usein maaritelladn seka pimeaksi taloudeksi etta rikolliseksi taloudeksi), ja
jos rahamaksua ei suoriteta, ne kuuluvat palkattomaan talouteen.*?

Paperiton tai laiton maahanmuuttaja: EU maarittelee “paperittoman” tai ”laittoman maahanmuuttajan”
”Schengen-valtion alueella oleskelevaksi kolmannen maan kansalaiseksi, joka ei tayta tai ei enda tayta
asetuksessa (EU) 2016/399 (Schengenin rajasadnnosto) vahvistettuja maahantulon edellytyksia tai

muita maahantulon, oleskelun tai asumisen edellytyksia kyseisessd EU:n jasenvaltiossa.”**

Palkaton talous: limaisulla “palkaton talous” tarkoitetaan toimintaa, joka on luonteeltaan laillista mutta
jota ei ole ilmoitettu viranomaisille ja josta ei ole maksettu rahallisesti.*

%2 £y (2019).

43 Euroopan komissio (2018a).
4% Euroopan komissio (2018b).
45 Euroopan komissio (2018a).
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Szoszedet

Formalizalds: Az informalis gondozasi munka keretében az Eurdpai Bizottsag ismerteti, hogyan megy
végbe ,az informalis kozvetlen gondozas formalizalasa fizetések és a kapcsolddé tarsadalombiztositas
(nyugdij- és egészségbiztositas), képzés/képesitési rendszerek tanusitasa és végul jogszabalyok révén
(kozvetlen gondozéi status és jogok elismerése)”. Ugyanebben a cikkben az EK a ,,barmilyen formalis
munkat” a kovetkez6 jellemzGkkel tarsitja: kifizetések (lehet6leg rendszeres és kiszamithato);
munkaszerz6dés és tarsadalombiztositas (példaul rendeletek altal védett); képzés és a készségek
jovahagyasa; végil pedig egy szélesebb korl jogszabaly, amely elismeri a szerep fontossagat és

biztositja a jogok minimalis szintjét ”.4®

Bevandorlas: A ,bevandorldas” az a cselekmény, amely sordn egy kordbban altaldban egy masik
tagdllamban vagy harmadik orszagban tartézkodott valamely személy egy tagdllam teriiletén
szokasos tartdzkoddsi helyét legalabb 12 hdénapos vagy hosszabb id6tartamra hatarozza meg (a
migraciordl és a nemzetkozi védelemrél szol6 862/2007/EK rendelet).*”

Migraciés Lanc: a lancmigracié vagy a migracios lanc kifejezés ,olyan folyamatot jelent, amelyben a
migransok kezdeti mozgdsa tovabbi mozgasokhoz vezet ugyanazon a teriiletrél ugyanarra a teriletre.
Egy lancmigracios rendszerben a k6z0sség egyes tagjai migralnak, majd 6sztonzik vagy tdmogatjak a

migracio tovabbi mozgasait.”*®

Professzionalizacio: A ,professzionalizacid azt jelenti, hogy a munkavallalék szamara egy bizonyos
agazatban olyan munkavallalasi és szocialis védelmi jogokat biztositanak, amelyek egyenértékiek a
torvény dltal szabalyozott munkaszerz6dések alapjan dolgozd munkavallaléakéval, ideértve a
tisztességes bért, a szabalyozott munkaidét, a fizetett szabadsdgot, a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot, a nyugdijakat, az anyasagi/apasagi és betegszabadsagokat, a rokkantsagi
kompenzaciot, az elbocsatasra vagy a szerzdés felmonddasara vonatkozo szabalyokat, a jogorvoslatot
visszaélés esetén és a képzéshez vald hozzaférést; mivel a haztartasi munka- és a kézvetlen gondozasi
agazat az allamhdaztartds (addkedvezmények), a szocidlis finanszirozas (csaladi tamogatdsok, a
vallalkozdsoknak nyujtott tdmogatas, a biztositd tarsasdgok és egészségbiztositasok, az lzemi
tanacsok stb.) és a magdénfinanszirozds kombindalasaval professzionalizdlhaté (maganszemélyek 3ltal

fizetett szolgdltatasokért) ”.4°

Torvényesités: Az (illegalis) bevandorlas 6sszefliggésében az Eurdpai Unid (EU) a ,,torvényesitést” ,,olyan
allami eljarasként hatdrozza meg, amelyben az illegélisan tartézkodd harmadik orszagbeli

46 European Parliament (2008).

47 Eurostat (2018).

48 European Commission (2018a).

49 European Council, European Parliament (2016: 6. sz. melléklet).
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allampolgarok jogi statuszt kapnak”; szinonimajaként az USA-ban inkdbb, az EU-ban kevésbé a
,legalizalast” haszndljak. (am. a.: “legalization”).*®

Szabalyozott Szakma: A munka és a foglalkozasok Osszefliggésében az EU meghatdrozasa alapjan a
szakma ,,szabdlyozott..., ha [az egyénnek] a szakma gyakorldsahoz [az egyénnek] meghatarozott
fokozattal kell rendelkeznie, specialis vizsgakat (példaul allami vizsgakat) és/vagy regisztralnia kell egy
szakmai testiletben”.>?

Nem Bejelentett Munka: Az EU-ban a ,,nem bejelentett munka” meghatdrozasa szerint ,,minden olyan
fizetett tevékenység, amely természeténél fogva torvényes, de amelyet nem jelentettek be a
hatésagok szamara, a tagallami szabalyozasi rendszerek kiilonbségeinek figyelembe vételével”. A
tagallamok szamos kilénb6z6 meghatarozast fogadtak el, amelyek a munkaligyi, addugyi és/vagy
tarsadalombiztositdsi jogszabalyok vagy rendeletek be nem tartdsara 6sszpontositanak: Ha a meg
nem felelés tovabbi jarulékos formakkal kisért, akkor nem nem bejelentett munkardl van szé. Ha a
termékek és szolgaltatasok jogellenesek (példaul kabitdszerek, |6fegyverek, emberkereskedelem
vagy pénzmosas), az a tagabb értelemben vett illegdlis gazdasag, pl. a , feketegazdasdg” (gyakran ugy
definidljak, hogy magdaban foglalja mind a be nem jelentett, mind az illegdlis gazdasagot) részét képezi,
és ha nincs pénzbeli fizetés, a fizetetlen szféraba esik. >2

Nem Dokumentalt vagy Irreguralis Bevandorld: Az EU a nem dokumentadlt vagy illegdlis bevandorldt Ggy
hatarozza meg, mint ,a schengeni allam teriiletén tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgart, aki
nem felel meg, vagy mar nem felel meg az (EU) 2016/399 rendeletben (Schengeni hatarellenérzési
kodex) elGirt belépési feltételeknek), vagy az érintett EU-tagallamba vald belépés, tartézkodas vagy
letelepedés egyéb feltételeinek”.>3

Fizetetlen Szféra: A ,fizetetlen szféra” kifejezés azokra a tevékenységekre utal, amelyek természetiiknél
fogva torvényesek, de amelyeket nem jelentettek be a hatdésadgok szamara és nem jarnak pénzbeli
kifizetéssel.>*

50 European Commission (2009).
S1EU (2019).

52 European Commission (2018b).
53 European Commission (2018a).
54 European Commission (2018b).
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Glossarju

Formalizzazzjoni: Fil-kuntest ta’ xoghol ta’ kura informali, il-Kummissjoni Ewropea tiddeskrivi kif “il-
formalizzazzjoni ta’ kura informali ssehh jew permezz ta’ pagamenti u sigurta socjali assocjata
(pensjoni u assigurazzjoni tas-sahha), tahrig/certifikazzjoni ta’ skemi ta’ hiliet u finalment legizlazzjoni
(rikonoxximent ta’ status u drittijiet li jigu vvalutati bhala carer)”. Fl-istess artikolu, il-KE tassocja
“kwalunkwe tip ta’ xoghol formali” mal-karatteristici li gejjin: pagamenti (preferibbilment regolari u
prevedibbli); kuntratt ta’ impjieg u sigurta socjali (bhal li jkunu protetti b’regolament); tahrig u
validazzjoni tal-hiliet; u finalment legizlazzjoni usa’ li tirrikonoxxi |-importanza tar-rwol u toffri
assigurazzjoni ta’ ¢certu standard minimu ta’ drittijiet”.>®

Immigrazzjoni: “Immigrazzjoni” hija I-azzjoni li permezz taghha persuna tistabbilixxi r-residenza abitwali
taghha fit-territorju ta’ Stat Membru ghal perjodu li huwa, jew huwa mistenni li jkun, ta’ mill-inqas
12-il xahar, li gabel kienet normalment residenti fi Stat Membru iehor jew pajjiz terz (Regolament (KE)
Nru 862/2007 dwar il-Migrazzjoni u |-protezzjoni internazzjonali).>®

Katina ta’ Migrazzjoni: It-termini “migrazzjoni katina” jew “katina ta’ migrazzjoni” jirreferu ghal “process
li fih il-movimenti inizjali tal-migranti jwasslu ghal aktar movimenti mill-istess zona ghall-istess zona.
F’sistema ta’ migrazzjoni katina, membri individwali ta’ komunita jemigraw u mbaghad jinkoraggixxu
jew jghinu aktar movimenti ta’ migrazzjoni”.>’

Professjonalizzazzjoni: “[P]rofessjonalizzazzjoni tfisser li haddiema ta’ certu settur jinghataw drittijiet ta’
impjieg u protezzjoni socjali li huma ekwivalenti ghal dawk li jgawdu minnhom impjegati li jahdmu
taht kuntratti ta’ impjieg regolati bil-ligi, inkluzi paga decenti, hinijiet tax-xoghol regolati, livimhallas,
sahha u sigurta fuq ix-xoghol, pensjonijiet, liv tal-maternita/paternita u liv tal-mard, kumpens f’kaz
ta’ invalidita, regoli li jirregolaw it-tkeccija jew it-terminazzjoni tal-kuntratt, rimedju f'kaz ta’ abbuz, u
access ghal tahrig; filwaqt li s-settur tax-xoghol domestiku u |-kura jista’ jigi professjonalizzat permezz
ta’ tahlita ta’ finanzi pubbli¢i (tnaqqis fit-taxxa), finanzi socjali (allowances ghall-familja, ghajnuna
ghan-negozji, socjetajiet mutwi u assigurazzjoni tas-sahha, kunsilli tax-xoghol, ecc.) u finanzi privati

(hlas ghal servizzi minn individwi privati)”.>®

Regolarizzazzjoni: Fil-kuntest ta’ migrazzjoni (illegali), “regolarizzazzjoni” hija definita mill-Unjoni
Ewropea (UE) “bhala procedura statali li permezz taghha c¢ittadini ta’ pajjizi terzi jkunu geghdin
illegalment jinghataw status legali”; sinonimu li huwa pjuttost uzat fl-Istati Uniti u ingas fl-UE huwa

“legalizzazzjoni”.>®

55 European Parliament (2008).

56 Eurostat (2018).

57 European Commission (2018c).

58 European Council, European Parliament (2016: 6).
5% European Commission (2009).



AdPHS ]

Advancing Personal and Household Services

Professjoni Regolari: Fil-kuntest tax-xoghol u I-professjonijiet, |-UE tiddefinixxi “professjoni” bhala
“regolata (...) jekk [wiehed irid] ikollu degree specifiku biex ikollu a¢éess ghall-professjoni, jaghmel
ezamijiet specjali bhal ezamijiet tal-istat u/jew jirregistra ma’ korp ta’ professjonisti gabel [wiehed]

ikun jista’ jipprattikaha”.®®

Xoghol mhux Iddikjarat: FI-UE, it-terminu “xoghol mhux iddikjarat” jiddenunzja “[k]Jwalunkwe attivitajiet
imhallsa li huma legali fir-rigward tan-natura taghhom izda mhux iddikjarati lill-awtoritajiet pubblici,
b’kont mehud tad-differenzi fis-sistemi regolatorji tal-Istati Membri.” L-Istati Membri adottaw varjeta
ta’ definizzjonijiet differenti li jiffokaw fuq in-nuggas ta’ konformita mal-legizlazzjoni jew regolamenti
tax-xoghol, tat-taxxa u/jew tas-sigurta socjali: Jekk hemm forom addizzjonali ta’ nuqqas ta’
konformita, ma jkunx xoghol mhux iddikjarat. Jekk l-oggetti u s-servizzi pprovduti huma illegali
(perezempiju, il-produzzjoni/traffikar ta’ drogi, armi tan-nar u persuni, jew hasil ta’ flus), hija parti mill-
ekonomija kriminali usa’, bhal perezempju I-“ekonomija li ma tidhirx” (spiss definita bhala li tinkludi
kemm l|-ekonomija mhux iddikjarata kif ukoll I-ekonomija kriminali), u jekk ma jkunx hemm hlas
monetarju, hija parti mill-isfera mhux imhallsa.®!

Migrant Minghajr Dokumenti jew Irregolari: L-UE tiddefinixxi “migrant minghajr dokumenti” jew
“irregolari” bhala “cittadin ta’ pajjiz terz prezenti fit-territorju ta’ Stat ta’ Schengen li ma jissodisfax,
jew m’ghadux jissodisfa, il-kundizzjonijiet tad-dhul kif stipulat fir-Regolament (UE) 2016/399 (Kodici
tal-Fruntieri ta’ Schengen) jew kundizzjonijiet ohra ghad-dhul, soggorn jew residenza f'dak I-Istat
Membru tal-UE” %2

Sfera Mhux Imhallsa: It-terminu “sfera mhux imhallsa” jirreferi ghal attivitajiet li huma legali fir-rigward
tan-natura taghhom izda mhux iddikjarati lill-awtoritajiet pubbli¢i u minghajr hlas monetarju.%?

60 EU (2019).

61 European Commission (2018b).
62 European Commission (2018c).
83 European Commission (2018b).
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Stowniczek

Formalizacja: W kontekscie nieformalnej pracy opiekunczej, Komisja Europejska opisuje jak ,formalizacja
nieformalnej opieki nastepuje przez zaptaty i powigzane ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i
zdrowotne), programy szkolen/poswiadczania kompetencji i w koncu przez ustawodawstwo
(zatwierdzenie statusu i praw do bycia uznanym jako opiekun)”. W tym samym artykule, KE wigze
,kazdy rodzaj formalnej pracy” z nastepujgcymi cechami: zaptaty (najlepiej regularne i
przewidywalne); umowa o prace i ubezpieczenie spoteczne (tzn. bycie chronionym przez prawo);
szkolenie i ocena umiejetnosci; i w koncu szersze ustawodawstwo, ktére uznaje waznosc tego zawodu

i zapewnia pewne minimum standardéw w zakresie praw w jego obrebie”®*

Imigracja: , Imigracja” oznacza dziatanie, w wyniku ktdrego osoba ustanawia swoje zwyczajowe miejsce
zamieszkania na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres, ktory wynosi przynajmniej dwanascie
miesiecy, lub przewiduje sie, ze wyniesie 12 miesiecy, bedgc uprzednio rezydentem innego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego (Rozporzadzenie (KE) Nr 862/2007 dotyczgce migracji i
ochrony miedzynarodowej).5°

tancuch migracyjny: Okreslenie ,,migracja tancuchowa” lub ,tanncuch migracyjny” odnosi sie do ,,procesu,
podczas ktérego pierwsze przemieszczenia migrantéw prowadzg do kolejnych przemieszczen z tego
samego obszaru poczgtkowego do tego samego obszaru docelowego. W migracji taricuchowej
poszczegdlni cztonkowie spotecznosci migrujg, a pdzniej zachecajg lub pomagajg w kolejnych
przemieszczeniach migracyjnych”.%®

Profesjonalizacja: ,Profesjonalizacja oznacza przyznanie pracownikom danego sektora praw
pracowniczych i ochrony socjalnej rownowaznych z prawami przystugujgcymi osobom zatrudnionym
na umowe o prace regulowanych przepisami, w tym godziwej ptacy, uregulowanych godzin pracy,
ptatnego urlopu, bezpieczenstwa i higieny pracy, Swiadczen emerytalnych, urlopédw macierzyriskich
lub ojcowskich i zwolnien chorobowych, odszkodowan z tytutu inwalidztwa, przepisdw regulujgcych
zwolnienie z pracy lub rozwigzanie umowy, dochodzenia roszczen w przypadku naduzyé oraz dostepu
do szkolen; majgc na uwadze, ze profesjonalizacje w sektorze pracy i opieki w gospodarstwie
domowym mozna przeprowadzié, tgczac publiczne srodki finansowe (ulgi podatkowe), srodki socjalne
(zasitki rodzinne, pomoc dla przedsiebiorstw, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych i ubezpieczenia
zdrowotne, rady zaktadowe itp.) oraz prywatne (wynagradzanie ustugodawcéw przez osoby

prywatne)”.%’

Regularyzacja: W kontekscie (nielegalnej) migracji, ,regularyzacja” jest definiowana przez Unie
Europejskg (UE) ,jako panstwowa procedura, poprzez ktérg nielegalnie przebywajacy obywatele

64 European Parliament (2008).

8 Eurostat (2018a).

% European Commission (2018a).

67 European Council, European Parliament (2016: 6).
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panstw trzecich otrzymujg legalny status”; synonimem tego okreslenia, czesciej uzywanym w USA niz

w Europie, jest , legalizacja”. %8

Zawod regulowany: W kontekscie pracy i zawoddéw, UE definiuje zawdd jako ,regulowany (...), jesli do
jego wykonywania konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego
zawodu, zdanie specjalnych egzamindw, np. panstwowych, lub zarejestrowanie sie w organizacji

zawodowej”.%°

Praca niezgtoszona: W UE, okreslenie , pracy niezgtoszonej” definiowane jest jako ,wszelka dziatalnos¢
zarobkowa, zgodna z prawem pod wzgledem swojej natury, lecz niezgtoszona wtadzom publicznym,
z uwzglednieniem rdznic w systemach prawnych panstw cztonkowskich”. Panstwa cztonkowskie
przyjety wiele réznych definicji skupiajgcych sie na niezgodnosci z ktérymikolwiek z nastepujgcych:
prawem lub przepisami pracy, podatkowymi i/lub ubezpieczen spotecznych —jesli istniejg dodatkowe
formy niezgodnosci, nie jest to praca niezgtoszona. Jesli towary i Swiadczone ustugi majg charakter
bezprawny (np. produkcja lub handel narkotykami, bronig, ludzmi lub pranie pieniedzy zakazane
przez prawo), sg czescig szerszej gospodarki przestepczej, tzw. szarej strefy (czesto w definicji fgczacej
zaréwno gospodarke nierejestrowang, jak i gospodarke przestepczg), a jesli nie otrzymuje sie za nie
zaptaty pienieznej, sg cze$cig nieoptacanej sfery.”®

Migrant nieposiadajacy odpowiednich dokumentéw lub o nieuregulowanym statusie pobytu Unia
Europejska definiuje ,migranta nieposiadajgcego odpowiednich dokumentéw” Iub ,o0
nieuregulowanym statusie pobytu” jako ,obywatela panstw trzecich znajdujgcego sie na terytorium
panstwa nalezgcego do obszaru Schengen, ktdry nie spetnia lub przestat spetnia¢ warunki wjazdu
okreslone w Rozporzadzeniu (UE) 2016/399 (kodeks graniczny Schengen) lub inne warunki wjazdu,

pobytu lub zamieszkania w tym paristwie cztonkowskim UE.””?

Nieoptacana sfera: Okreslenie ,nieoptacana sfera” dotyczy dziatan, ktdre sg legalne w swej naturze, ale
nie zostaty zgtoszone wtadzom publicznym i nie otrzymuje sie za nie zaptaty pienieznej.”?

%8 European Commission (2009).
69 EU (2019).

70 European Commission (2018b).
"1 European Commission (2018a).
2 European Commission (2018b).
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Glosar

Formalizacija: V zvezi z neformalno oskrbo Evropska komisija opisuje, kako se ,formalizacija neformalne
oskrbe vzpostavlja s plac¢ilom in s tem povezano socialno varnostjo (pokojninsko in zdravstveno
zavarovanje), usposabljanjem/potrjevanjem shem veséin ter nazadnje, z zakonodajo (priznanje
statusa in pravice oskrbovalca do svoje ocene).” V istem ¢lanku ES povezuje , kakrsno koli formalno
delo” z naslednjimi znacilnostmi: placilom (po moznosti rednim in predvidljivim); pogodbo o zaposlitvi
in socialno varnostjo (kot je na primer zagotavljanje zaSCite s predpisi); usposabljanjem in
ocenjevanjem vescin; in nazadnje, SirSo zakonodajo, s katero je priznan pomen vloge in zagotovljen

dolo¢en minimalni standard pravic.“”3

Priselitev: ,Priselitev”’ pomeni dejanje, s katerim oseba uredi svoje obi¢ajno prebivalis¢e na obmocju
drzave Clanice za ¢as, ki je ali se pricakuje, da bo vsaj dvanajst mesecev, s tem da je prej obic¢ajno
prebivala v drugi drzavi ¢lanici ali tretji drzavi (Uredba (ES) $t. 862/2007 o selitvah in mednarodni
zasciti).”*

Migracijska veriga: lzraza ,verizna migracija“ in ,,migracijska veriga“ se nanasata na ,proces, pri katerem
zaCetna gibanja migrantov z dolocenega obmocja vodijo do nadaljnjih gibanj na isto obmocje. V
veriznem migracijskem sistemu posamezni ¢lani skupnosti migrirajo in nato spodbujajo nadaljnja
migracijska gibanja ali k njim pripomorejo.“”®

Profesionalizacija: , Profesionalizacija pomeni, da se delavcem dolo¢enega sektorja priznajo enake
pravice iz delovnega razmerja in pravice socialnega varstva kot zaposlenim z zakonsko urejeno
pogodbo, kar vkljuCuje dostojno placo, urejen delovni ¢as, placan dopust, zdravje in varnost pri delu,
pokojnino, porodniski/ocetovski in bolniski dopust, nadomestilo v primeru invalidnosti, pravila za
primer odpustitve ali prenehanja pogodbe, pritozbe v primeru zlorab in dostop do usposabljanja; ker
je sektor dela v gospodinjstvu in oskrbi mogoce profesionalizirati s kombiniranjem javnega
financiranja (davcne olajsave), socialne pomocdi (druzinski dodatki, pomo¢ podjetjem, druzbe za
vzajemno zavarovanje in zavarovalnice, delavski sveti itd.) in zasebnega financiranja (posamezniki, ki

za storitve pladujejo).””®

Regularizacija: V zvezi z (nezakonitimi) migracijami Evropska unija (EU) ,regularizacijo” definira kot
,postopek, s katerim drzava drzavljanom tretjih drzav, ki na njenem ozemlju nezakonito bivajo, podeli
zakonit status”; sinonim, ki se uporablja predvsem v ZDA in manj v EU, je ,legalizacija“.”’

73 Evropski parlament (2008).

74 Eurostat (2018).

75 Evropska komisija (2018b).

76 Evropski parlament, Evropski svet (2016: 6).
7 Evropska komisija (2009).
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Reguliran poklic: V zvezi z delom in poklici Evropska unija (EU) , poklic” definira kot reguliran, ,, kadar ga
lahko [opravljajo izklju¢no osebe] z dolo¢eno izobrazbo, potrebno za ta poklic, [ki opravijo] posebne
izpite, denimo drzavne izpite, in/ali [so registrirane] pri poklicnem zdruzenju.“’®

V Sloveniji Zakon (ZPPPK)”® doloéa, da je reguliran poklic poklicna dejavnost ali skupina poklicnih dejavnosti,
za katere dostop do opravljanja, opravljanje ali enega od nacinov opravljanja poklica neposredno ali posredno
dolocajo zakoni ali drugi predpisi glede posebnih poklicnih kvalifikacij, zlasti v zvezi z uporabo poklicnega
naziva, ki je z zakonom ali drugimi predpisi omejen na imetnike dolocene poklicne kvalifikacije;

Republika Slovenija ima regulirane poklice ali zakonsko urejene poklicne dejavnosti, za katere so pogoji za delo
doloceni z zakoni in podzakonskimi akti navedene v registru reguliranih poklicev ali poklicnih dejavnosti v
Republiki Sloveniji.&°

Neprijavljeno delo: V EU se z izrazom ,,neprijavljeno delo” obsoja ,[v]se pla¢ane dejavnosti, ki so zakonite
glede na svojo naravo, vendar niso prijavljene javnim oblastem ob upostevanju razlik v regulativnih
sistemih drzav ¢lanic.” Drzave Clanice so sprejele Stevilne in razlicne opredelitve, ki se osredotocajo
na neskladnost z zakonodajo ali predpisi o delu, davkih in/ali socialni varnosti: ¢e se ugotovijo dodatne
oblike neskladnosti, to ni neprijavljeno delo. Ce so zagotovljeno blago in storitve nezakoniti (na primer
proizvodnja/trgovina z mamili, strelnim orozjem in ljudmi ali pranje denarja), je to del SirSe kriminalne
ekonomije, kot je na primer ,siva ekonomija” (ki je pogosto opredeljena kot neprijavljena in
kriminalna ekonomija), kadar ni denarnega placila, pa je to del brezplaéne sfere.?!

Neevidentirani ali nezakoniti migrant: EU opredeljuje ,neevidentiranega“ ali ,nezakonitega migranta®
kot ,,drzavljana tretje drzave, ki je prisoten na ozemlju drZzave schengenskega obmocdja in ne izpolnjuje
ali ne izpolnjuje ve¢ pogojev za vstop iz Uredbe (EU) 2016/399 (Zakonik o schengenskih mejah) ali
drugih pogojev za vstop in zacasno ali stalno prebivanje v tej drzavi ¢lanici EU.“®?

Brezplacna sfera: Izraz ,brezplacna sfera” se nanasa na dejavnosti, ki so zakonite glede na svojo naravo,
vendar niso prijavljene javnim oblastem in se izvajajo brez denarnega placila.®3

78 EU (2019).

7% Zakon o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev (Uradni list RS, $t. 39/16 in 47/19)
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